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• SI et évolution de la nature du travail
• SI et changement dans la structuration du travail
• SI et temporalités du travail globalisé
• Impacts des SI dans des environnements globaux

11 janvier 2016 Date limite de soumission des communications: 
https://easychair.org/conferences/?conf=aim2016

1er mars 2016 Notification aux auteurs

15 avril 2016 Envoi des versions finales des communications

18 mai 2016 Consortium doctoral de l’AIM

19-20 mai 2016 Colloque de l’AIM

organisé par 

APPEL À COMMUNICATIONS

S.I. et transformation du travail dans un environnement mondialisé

Le colloque 2016 de l’Association Information et Management (AIM) a pour ambition d’analyser comment les Systèmes
d’Information transforment le travail dans un monde globalisé. Une attention particulière sera portée aux évolutions tant de
l’espace de travail, de la nature et de la structure du travail (en termes d’organisation et de coordination du travail), que des
personnes amenées à y participer. Les communications pourront porter sur les thématiques suivantes :

• SI et différents modèles de sourcing (offshoring, outsourcing, 
insourcing, "un"-sourcing, etc.)

• Systèmes de production peer-to-peer 

… et également toute recherche dans le domaine des SI.

Dates importantes

L’IÉSEG School of Management est une école
de commerce généraliste post-bac localisée sur
deux campus (Lille et Paris) classée parmi les
premières écoles en France. Elle est membre
du laboratoire Lille Economie et Management
(LEM, UMR CNRS 9221).
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