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Alors que I'éducation et I'enseignement sont les premiers vecteurs de réussite et doivent permettre
a chacun de s’épanouir et de trouver sa place dans la société, jamais les disparités socio-
économiques n’ont été aussi importantes en France et n’ont pesé sur |'accés a une éducation de
qualité pour tous.

« La France est I'un des pays européens les plus affectés par le déterminisme social®* : depuis 2002, le
poids de I'origine sociale sur les performances des éléves de 15 ans a augmenté de 33 %. Par
exemple, les enfants d’ouvriers ne représentent que 7 % des étudiants dans les classes préparatoires
aux grandes écoles (CPGE). Seulement 4,5 % des enfants d’ouvrier et d’employés ont été diplémés
d’une grande école entre 2018 et 2020**, et seulement 37 % des jeunes urbains issus de milieux
défavorisés se sentent capable d’intégrer une grande école***. Or, les grandes écoles jouent un réle
essentiel dans la relance de I'ascenseur social et I'égalité des chances », explique Ericka COGNE,
Directrice Générale de Télémaque.

Fidele a ses valeurs d’accomplissement, de responsabilité et d’engagement, I'lESEG est déja engagée
aupres d’associations comme Article 1 ou au sein du dispositif « Les Cordées de la Réussite » pour
faire de I'accompagnement a 'orientation un réel levier d’égalité des chances. L’IESEG a donc décidé
de s’engager plus encore dans la lutte pour I’égalité des chances dans I’Education en s’engageant
pour 3 ans aupres de Télémaque.

Télémagque est une association créée en 2005 sous convention avec le Ministére de I'Education
nationale, et agit des la 5éme en voie générale et dés la 2nde pour la voie professionnelle. Elle
accompagne des jeunes investis, motivés et issus de territoires fragiles, par un double mentorat sur
6 ans dans 4 domaines essentiels pour I'avenir des jeunes : I'ouverture socio-culturelle, la
découverte du monde professionnel, la confiance en soi et la lutte contre I'autocensure, et enfin la
performance scolaire et la réussite. Depuis sa création, Télémaque a accompagné plus de 2 000
jeunes avec I’appui de salariés engagés et de mentors pédagogiques, en partenariat avec plus de
200 établissements scolaires partenaires dans 8 régions.

Pour Caroline ROUSSEL, Directrice Générale de I'IESEG, « créer un environnement diversifié et inclusif
est un des piliers majeurs de notre stratégie RSE. Ce partenariat répond a notre objectif stratégique
de renforcer la diversité sociale au sein de notre école, tout en nous positionnant comme un acteur
majeur de I’'égalité des chances aupreés des colléges et des lycées des territoires ol nous sommes
implantés. Nous sommes trés heureux de contribuer, en collaboration avec Télémaque, a rendre plus
accessibles les études supérieures, qu’il s’agisse d’aides financiéres ou d’actions liées a I’orientation,
I'information et I'accompagnement académique et professionnel de jeunes issus de milieux plus
modestes ».

Concrétement, en devenant mécéne de Télémaque, I'lESEG participera ainsi a I’action de Télémaque
par une adhésion au soutien a la réussite des jeunes de la 5éme a la Terminale et de la communauté
des Alumni Télémaque, qui compte a ce jour plus de 750 membres.


https://www.ieseg.fr/news/lieseg-sengage-article-1-egalite-des-chances/
https://www.cordeesdelareussite.fr/
https://www.telemaque.org/
https://www.ieseg.fr/lecole/la-rse-a-lieseg/

En plus d’un soutien financier & hauteur de 55 000€ sur 3 ans, 10 collaborateurs de I'IESEG
rejoindront les équipes de Télémaque en tant que mentors des jeunes accompagnés par
I’association en lle-de-France et a Lille. Enfin, I'Ecole offrira chaque année une réduction de 75 % des
frais de scolarité a 4 jeunes issus du programme de mentorat de Télémaque et admis en formation
initiale a I'ESEG.

Pour Ericka COGNE, Directrice Générale de Télémaque, « grdce au partenariat de mécénat noué avec
I'IESEG, nous co-construisons une nouvelle page de notre histoire. Dorénavant, nous pouvons
accompagner plus massivement encore vers les études supérieures des jeunes investis issus de
territoires fragiles, désireux de prendre confiance en eux, de choisir leur orientation, de réussir dans
leur parcours éducatif et professionnel, et ainsi de saisir la rampe de I'ascenseur social.

L’engagement de mentors de I'lESEG ouvrira & ces jeunes leur champ des possibles et soutiendra le
projet Télémaque Alumni. Nous sommes trés reconnaissants envers I'lESEG de soutenir
financierement 4 de nos étudiants dans la poursuite de leurs études supérieures. C’est un soutien
formidable et une chance inespérée pour nos jeunes de réussir et s’insérer au mieux dans le monde
de I'entreprise ».

Coline BRIQUET, Responsable Diversité, Egalité et Inclusion de I'IESEG, conclut : « ce partenariat
s’inscrit pleinement dans notre volonté de développer de nouveaux dispositifs d’inclusion et de
diversité sociale. La Direction de I'impact social et environnemental porte et développe notre
engagement en faveur de l'inclusion et de la diversité sociale et nous avons héte de poursuivre le
déploiement d’actions en interne et en externe afin de lutter contre I'autocensure et les freins qui
empéchent de nombreux jeunes d’envisager de nous rejoindre. La création d’un poste de Cheffe de
projet Egalité des chances cette année, pour lequel Fatoumata CISSOKHO a été récemment recrutée,
permettra sans aucun doute de lancer des projets innovants et ambitieux. Et bien s(ir, au-dela des
ressources dédiées, il est important pour I'IESEG de permettre aussi aux collaborateurs qui le
souhaitent de s’engager de manieére individuelle ».

* Etude « Luttons contre notre cher déterminisme social » - Institut Sapiens (2019)

** Rapport sur les inégalités en France — L’Observatoire des inégalités (2023)
*** Etude VIAVOICE (2024)
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A propos de 'lESEG School of Management
Fondée a Lille en 1964, membre de I'Université Catholique de Lille, de la Conférence des Grandes Ecoles
et de la FESIC, labellisée EESPIG, 'lESEG School of Management se positionne parmi les meilleures Ecoles
de Management et fait partie du cercle trés fermé des écoles mondiales ayant décroché la triple accréditation
EQUIS, AACSB et AMBA.
Ayant pour mission de former et de faire grandir les acteurs du changement ceuvrant pour une société meilleure
(Empowering changemakers for a better society), I'Ecole propose a ses 8 000 étudiants, répartis sur ses 2 campus
de Lille et de Paris-La Défense, une grande variété de programmes : Bachelor, Programme Grande Ecole, Masters
spécialisés, MBAs et Executive Masteres Spécialisés®, ainsi qu’une offre de formations sur-mesure dédiée
aux entreprises.
L'IESEG s’appuie sur un corps professoral international de haut niveau. Les 200 professeurs permanents
de 54 nationalités différentes sont tous titulaires d’un doctorat ou d’un PhD. L’IESEG dispose également
d’un réseau de 331 universités partenaires dans 74 pays différents. Enfin, son centre de recherche
(IESEG Research) est une composante essentielle d’une Unité Mixte de Recherche CNRS, le LEM (Lille Economie
Management - UMR CNRS 9221), qui regroupe plus de 150 chercheurs.

www.ieseg.fr
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A propos de Télémaque
Créé en 2005 en partenariat avec le ministére de I'Education Nationale, Télémaque contribue & la relance
de l'ascenseur social en France en accompagnant vers leur réussite des milliers de jeunes investis issus
de territoires fragiles.
L’association encourage de jeunes collégiens, lycéens et apprentis investis a étre acteurs de leur avenir, grace
a la mise en place d’'un double mentorat et a travers quatre leviers : I'ouverture socio-culturelle, la découverte
du monde professionnel, la confiance en soi et enfin la performance et la réussite scolaire.
Ayant pour vision d’accélérer I'égalité des chances dans I’éducation par un double mentorat pour une société
plus juste et fraternelle, Télémaque accompagne vers leur réussite des jeunes investis, de territoires fragiles,
avec une communauté de mentors et de partenaires engagés du monde professionnel et éducatif.
En 2023-2024, plus de 2 000 jeunes de 200 établissements scolaires partenaires ont été accompagnés,
grace a l'aide des 237 entreprises, fondations, philanthropes et partenaires publics et I'engagement
de 2 300 mentors professionnels et pédagogiques.
www.www.telemaque.org
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