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CONCOURS ACCÈS : 
le modèle d’excellence en 
5 ans de 3 Grandes Écoles unies 
pour révéler tous les talents



À partir de 2027, le concours ACCÈS franchit une nouvelle étape. Porté par l’ESDES, l’ESSCA et 
l’IÉSEG, il fait évoluer ses modalités de sélection pour mieux prendre en compte la diversité des 
parcours, des profils et des potentiels.
Cette nouvelle dynamique renforce sa conviction fondatrice : permettre à tous les talents et 
toutes les ambitions d’accéder à l’un des Programmes Grande École de ses trois écoles membres.
Depuis près de 30 ans l’ESDES, l’ESSCA et l’IÉSEG sont réunis autour d’une même conviction : le 
Programme Grande École en cinq ans constitue une voie d’excellence à part entière. Ce modèle 
accompagne les étudiants dans la durée, dès le post-bac et jusqu’à l’obtention du Grade de 
Master. 

Choisir un Programme Grande École en cinq ans, c’est faire le choix d’un parcours construit 
dans la durée, dès l’obtention du baccalauréat et jusqu’au Grade de Master.

Le modèle porté par le Concours ACCÈS permet aux étudiants d’intégrer directement une 
Grande École de management et d’y développer leurs connaissances, leurs compétences et leur 
savoir-être. Pendant cinq ans, ils bénéficient d’un accompagnement personnalisé, de parcours 
professionnalisants, de mobilités internationales et d’un large choix de spécialisations en cycle 
Master. 

Choisir les écoles du Concours ACCÈS, c’est choisir dès le baccalauréat une trajectoire construite 
sur la durée pour acquérir des connaissances et compétences solides, enrichir son expérience 
professionnelle à travers des stages significatifs, développer son niveau d’anglais au contact 
d’un environnement international et trouver sa voie au fil du cursus.

Le modèle bac+5 comme tremplin pour le 1er emploi

Le Programme Grande École en 5 ans, plébiscité par les entreprises, place l’employabilité au 
cœur du parcours de l’étudiant dès la première année.
Les entreprises sont étroitement associées à la formation, à travers les enseignements, les 
projets, les conférences et les rencontres avec les professionnels.

Tout au long de leur parcours, les étudiants multiplient les expériences terrain grâce à de 
nombreux stages en France comme à l’international, favorisant une compréhension concrète 
des métiers et des environnements de travail. Les diplômés peuvent enfin s’appuyer sur des 
réseaux alumni actifs et étendus, sources de conseils, de mentorat et d’opportunités. 
Cette proximité durable avec le monde économique contribue à la qualité de l’insertion 
professionnelle des jeunes diplômés des écoles du concours ACCÈS. 

Le Programme Grande École 
en cinq ans, 
une voie d’excellence pour se développer à son rythme



Pour les lycéens et leur famille, le Concours ACCÈS s’impose comme un repère clairement 
identifiable dans Parcoursup : une seule candidature ouvre les portes de trois Programmes 
Grande École et de trois univers pédagogiques distincts. Une double ambition : simplifier le 
parcours du candidat et rendre plus visible la voie du Programme Grande École post-bac.

Par ailleurs, les trois écoles membres partagent un même socle de valeurs et d’engagements. 
Membres de la Conférence des Grandes Écoles et en contrat avec l’État, elles sont toutes 
qualifiées EESPIG (Établissements d’Enseignement Supérieur Privés d’Intérêt Général). Cette 
reconnaissance constitue pour les étudiants et leurs familles une garantie concrète de qualité : 
formations répondant aux plus hauts standards, diplôme visé par l’État conférant le Grade de 
Master (bac+5), engagement dans les missions de service public de l’enseignement supérieur.

Toutes sont par ailleurs accréditées par les organismes internationaux les plus exigeants, 
renforçant ainsi la valeur du diplôme dans le monde entier :



Une sélection qui évolue pour 
mieux prendre en compte 
le parcours et la singularité du candidat

À partir de la session de recrutement 2027, le Concours ACCÈS fait évoluer ses modalités de 
sélection pour évaluer le potentiel des candidats dans leur globalité.
Les épreuves écrites communes sont remplacées par une évaluation approfondie du dossier 
Parcoursup, complétée par les épreuves orales au sein de chaque école.

Cette évolution de la sélection est cohérente avec la vision du concours ACCÈS de valoriser la 
diversité des profils et de permettre à “Tous les talents, toutes les ambitions” de rejoindre l’un 
des Programmes Grande École.

Elle traduit un choix stratégique assumé par les trois écoles, fondé sur plusieurs convictions. 

La sélection sur dossier s’inscrit dans la continuité des dispositifs progressivement mis en place 
par le concours ACCÈS depuis 2020, puis renforcés en 2024 avec le calcul de la note de dossier 
et la procédure des Grands Admissibles. Elle constitue ainsi un élargissement cohérent de 
pratiques déjà éprouvées, qui ont démontré leur pertinence pour apprécier les parcours, les 
compétences et la motivation des candidats. Cette transformation s’inscrit dans une démarche 
construite dans le temps, expérimentée et affinée au fil des années par les écoles du concours.
  
Par ailleurs, la sélection sur dossier est le standard des institutions les plus exigeantes : 
classes préparatoires, grandes universités françaises et étrangères, formations de référence à 
l’international. 
Elle permet d’apprécier l’excellence du candidat sur deux ans de scolarité, à travers ses résultats, 
ses engagements et son potentiel. 

Cette évolution vise également à élargir l’accès aux écoles du concours ACCÈS en attirant des 
profils académiques solides, diversifiés et engagés, notamment davantage de jeunes femmes. 
Une sélection fondée en partie sur l’étude du dossier permet de mieux valoriser la régularité 
du parcours scolaire, les choix d’orientation, les expériences et le potentiel des candidats. Elle 
contribue surtout à lever une barrière psychologique encore associée aux épreuves écrites 
de concours, lesquelles peuvent nourrir l’auto-censure chez certains élèves. En rendant les 
modalités de sélection plus lisibles et davantage centrées sur le profil du candidat, ACCÈS 
entend permettre à des talents qui n’auraient pas spontanément envisagé de se présenter de 
franchir le pas. 



Les épreuves orales permettront d’évaluer des dimensions complémentaires essentielles : 
motivation, curiosité, capacité d’argumentation, ouverture, engagement et aptitude à se 
projeter.

Cette approche fait évoluer la manière dont s’exerce l’exigence de la sélection, en portant un 
regard plus global sur le candidat et sur son potentiel à réussir et à progresser au cours des cinq 
années du programme. 

Cette évolution s’inscrit pleinement dans la logique de qualité portée par les trois écoles membres. 
Un concours se doit d’être le reflet des valeurs des écoles qui le composent.

L’évaluation post-bac repose sur le dossier Parcoursup dans son 
ensemble et prend notamment en compte :

Les notes de Première et de Terminales 

Les notes des épreuves anticipées du baccalauréat de français

Les notes de l’épreuve anticipée du baccalauréat de 
mathématiques 

La fiche Avenir, complétée par l’équipe pédagogique du lycée 

«Réunies au sein du Concours ACCÈS, nos trois écoles partagent une même  conviction : le 
Programme Grande École en cinq ans constitue une voie d’excellence à part entière. Il nous 
permet de faire grandir les compétences et les talents des étudiants dans la durée et de les 
conduire jusqu’au Grade de Master. L’évolution de notre sélection s’inscrit pleinement dans 
cette dynamique : mieux prendre en compte le parcours et le potentiel de chaque candidat pour 
identifier les profils qui pourront s’épanouir et réussir au sein de nos Programmes Grande École.

Les directions de l’ESDES, de l’ESSCA et de l’IÉSEG.

»

Ces nouvelles modalités de sélection ont pour objectif de réduire la pression sur les candidats, déjà 

fortement sollicités durant leur année de Terminale, tout en préservant l’exigence et la qualité du 
concours ACCÈS. 

Elles assurent enfin une cohérence globale au sein du concours : en admission sur titre, les candidats 

sont déjà sélectionnés sur dossier.

Post-bac et AST partagent désormais la même philosophie d’évaluation.



Le Concours ACCÈS en chiffres 
à horizon 2027 

Voie post-bac : 5 058 voeux confirmés   
1 937 intégrés
Voie AST : 2 015 candidats | 
1 139 intégrés

SESSION 2026  

* Source : Enquête d’insertion 2026 de la 
Conférence des Grandes Écoles.

Nota bene : Excelia Business School n’ayant pas, à ce jour, réuni toutes les conditions pour 
intégrer la banque de concours, l’école ne rejoindra pas le Concours ACCÈS pour la campagne 
2027.



www.concours-acces.com 
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